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Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
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Campus Penedo

EDITAL N° __/2018/DG - Ifal CAMPUS PENEDO
POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

A Direcdo-Geral do campus Penedo, do Instituto Federal de Alagoas, em conformidade com a Politica de
Assisténcia Estudantil, aprovada pela Resolugéo N° 18/CS de 11/12/2017, torna publico as normas e prazos da
SELECAO PARA INGRESSO de estudantes no Programa de Incentivo as Praticas Artisticas e Desportivas.

1. DA FINALIDADE DA POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

A Politica de Assisténcia Estudantil do Ifal tem por finalidade possibilitar condices para o acesso, a
permanéncia com qualidade e a conclusdo com éxito das/os estudantes regularmente matriculados/as, em
cursos presenciais de nivel médio — nas formas integrado e subsequente — e de nivel superior.

2. DO CARATER DO PROGRAMA
2.1. O Programa de Incentivo as Praticas Artisticas e Desportivas (Pipad) € um programa de transferéncia de

recursos financeiros, por meio de bolsa, que possibilita aos/as estudantes o despertar para as experiéncias
artisticas ou desportivas, que possam proporcionar o reconhecimento de habilidades nas diversas linguagens
artisticas (artes visuais, danga, musica ou teatro) e em modalidades desportivas.

2.2. O Pipad tem como objetivo promover o protagonismo estudantil, praticas de socializacéo, boas condutas,
trabalho em equipe, motivagdo e cidadania, mediante incentivos para treinamentos, cursos e/ou oficinas
complementares a formacao académica.

3. DO PROGRAMA DISPONIVEL NESTE EDITAL
O presente edital contempla o seguinte Programa da Politica de Assisténcia Estudantil:
a) Programa de Incentivo as Praticas Artisticas e Desportivas.

4. DAS VAGAS E VIGENCIA DA BOLSA
4.1. O presente edital tem como estimativa o seguinte nimero de vagas:

PROGRAMA VAGAS

Programa de Incentivo as Préticas Artisticas e Desportivas 20

4.2. O valor da bolsa é de duzentos reais.

4.3. O nimero de vagas de cada programa sera atualizado, anualmente, com base na dota¢do orcamentaria e
financeira prevista para Assisténcia Estudantil do campus e avaliagéo da profissional de Servi¢co Social.

4.4. A bolsa ndo serd concedida durante o periodo de férias, recesso escolar ou suspensdo de calendario
académico, exceto quando o/a servidor/a comprovar execuc¢do de atividades a Assisténcia Estudantil.

4.5. A vigéncia das bolsas do Pipad tera inicio em maio/2018 e sera finalizado em dezembro/2018, podendo ser
renovado antes ou ao final do prazo via edital, e, mediante andlise realizada pelo Servigo Social.

4.6. A/O estudante que finalizar vinculo com o Campus Penedo sera automaticamente desligada/o do
Programa.

5. DO PUBLICO ALVO
5.1. O publico-alvo deste edital séo estudantes regularmente matriculados/as em cursos presenciais do Ifal,
campus Penedo.

6. DOS CRITERIOS DE PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

6.1. Poderdo realizar inscricdo o/a estudante pré-selecionado por servidor/a responsavel pelos componentes
curriculares de Educacéo Fisica ou de Artes do Ifal, tendo como base os critérios estabelecidos na Politica de
Assisténcia Estudantil do Ifal.

6.2. Serdo atendidos/as prioritariamente o/a estudante em situacdo de vulnerabilidade social, que tera sua
condicdo socioeconbmica avaliada pela profissional de Servigo Social do campus.



7. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

7.1. ETAPA 1 — INFORMACAO DE ESTUDANTES PRE-SELECIONADOS/AS

7.1.1. O/A servidor/a responséavel pelos componentes curriculares de Educacdo Fisica ou de Artes do Ifal
devera enviar por e-mail lista de pré-selecdo de candidatas/os ao PIPAD, com, no minimo, o dobro da
guantidade de vagas oferecidas para a modalidade, e, tendo como base a Politica de Assisténcia Estudantil do
Ifal.

7.1.2. O/A servidor/a responséavel pelos componentes curriculares de Educagdo Fisica ou de Artes do Ifal
devera enviar por e-mail os horarios de treino/ensaio de cada atividade artistica ou desportiva, tendo como base
a Politica de Assisténcia Estudantil do Ifal.

7.2. ETAPA 2 — PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO

7.2.1. Para realizar a inscricdo o/a estudante devera preencher, no periodo estipulado pelo edital, o
Questionario Socioecondmico disponivel no site do campus Penedo (http://www.penedo.ifal.edu.br/).

7.2.2. Apenas participara do processo de selecdo o/a estudante que preencher o Questionario Socioecondmico,
0 ndo preenchimento acarretara o indeferimento do processo de selecao da/o estudante.

7.3. ETAPA 3 - DIVULGACAO DE CALENDARIO DE ENTREVISTA
7.3.1. O Servico Social divulgara, em data prevista neste edital, o calendario de entrevistas no quadro de aviso
da Assisténcia Estudantil e site do campus (http://www.penedo.ifal.edu.br/).

7.4. ETAPA 4 - ENTREVISTA E ENTREGA DE DOCUMENTOS

7.4.1. Na data e horario agendado da entrevista o/a estudante deverd comparecer na sala A-25 (Sala de
atendimento do Servi¢o Social) apresentando a documentacdo completa descrita no item 11.

7.4.2. O ndo comparecimento da/o estudante na entrevista acarretara o indeferimento do processo de selecéo.
7.4.3. AJO estudante devera apresentar a documentacao completa, pois a pendéncia de qualquer documento
acarretard o indeferimento do processo de selec¢éo.

Paragrafo Unico: O Servico Social apenas podera receber documento no dia da entrevista da/o estudante.

7.5. ETAPA 5 — ANALISE SOCIOECONOMICA
7.5.1. O processo de analise socioeconémica sera realizado pelo Servico Social do campus Penedo e se dara
com base nos critérios estabelecidos pelo item 8 deste edital.

7.6. ETAPA 6 — RESULTADO PRELIMINAR

7.6.1. O Servigo Social divulgara, em data prevista neste edital, o resultado preliminar no quadro de aviso da
Assisténcia Estudantil e site do campus (http://www.penedo.ifal.edu.br/).

7.6.2. A/O estudante devera estar atento/a na divulgacao do resultado preliminar para ndo perder o prazo para
recurso etc.

7.7. ETAPA 7 — INTERPOSICAO DE RECURSO

7.7.1. A interposicao de recurso devera ser realizada no Protocolo do campus, através de requerimento proprio
disponivel no site do Ifal (Campus Penedo), e, no periodo previsto por este edital.

7.7.2. Na data prevista, neste edital, o/a estudante poderd interpor recurso questionando o resultado preliminar.
7.7.3. Os recursos serdo analisados pelo Servi¢o Social do campus no prazo estipulado pelo edital.

7.7.4. O Servico Social divulgara, em data prevista neste edital, o resultado dos recursos através do quadro de
aviso da Assisténcia Estudantil e site do campus (http://www.penedo.ifal.edu.br/).

7.7.5. O/A autor/a do recurso podera tomar ciéncia do parecer através do Servico Social do campus.

Paragrafo Unico: N&o seréo aceitos, em qualquer hipotese, os recursos apresentados fora do prazo.

7.8. ETAPA 8 — RESULTADO FINAL
7.8.1. O Servico Social divulgard, em data prevista neste edital, o resultado final no quadro de aviso da
Assisténcia Estudantil e site do campus (http://www.penedo.ifal.edu.br/).

7.9. ETAPA 9 — ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

7.9.1. O/A servidor/a responséavel pelos componentes curriculares de Educacdo Fisica ou de Artes do Ifal
deverd participar, em data prevista por este edital, de reunido onde apresentara termo de compromisso e
recebera demais explicac6es do Servigo Social.

7.9.2. A/O estudante cujo nome constar na lista do resultado final devera participar, em data prevista por este
edital, de reunido onde apresentara termo de compromisso e recebera demais explicagdes do Servi¢o Social.
7.9.3. A auséncia injustificada da/o estudante na reunido sera considerada como desisténcia do Programa de
Assisténcia Estudantil.

8. DOS CRITERIOS DE ANALISE SOCIOECONOMICA
8.1. A realizac@o da andlise socioeconémica é de competéncia, exclusivamente, da/o profissional de Servigo
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Social.

8.2. A andlise socioecon6mica tem como finalidade realizar um diagnéstico situacional da realidade da/o
estudante para identificar a situacdo de vulnerabilidade social em que se encontra e possiveis
encaminhamentos e/ou acompanhamento.

8.3. A andlise socioecondmica sera realizada por meio de analise documental e, quando necessarias,
entrevistas e visitas domiciliares.

8.4. A condicdo de vulnerabilidade social sera avaliada pelo Servico Social seguindo os critérios abaixo
relacionados: a) Renda per capita familiar de até 1,5 do salario-minimo nacional vigente; b) Situacdo de
moradia; c) Situacéo de trabalho; d) Composigdo familiar e de Fragilidade de Vinculos; €) Despesas familiares;
f) Bens méveis e imoveis; g) Género e ragaletnia; h) Escolaridade dos membros da familia; i) Doengas cronicas
devidamente comprovadas e/ou existéncia de deficiéncia em membro da familia; j) Pessoa com Deficiéncia e/ou
Necessidades Especificas; k) Cotista de Escola Publica; I) Estudantes com filhas/os ou criangas sob sua
responsabilidade legal e menores de 06 anos; m) Beneficiario de outros Programas Sociais (Cadunico, BPC,
Tarifa Social da CEAL e outros); n) Pessoas em situacdo de risco social; 0) Orientacdo Sexual; p) Comunidades
em desvantagem social; q) Membros da familia menores de 18 anos.

8.5. Os itens para andlise da condicao de vulnerabilidade social e o conceito de risco social sdo adotados na
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004) no que diz respeito a protecao social especial.

8.6. Havendo igualdade de caréncia socioecondmica, tera prioridade o/a estudante: a) com deficiéncia
comprovada; b) integrante da familia de menor renda per capita.

8.7. AJIO estudante que usar de ma-fé, prestar informagGes deliberadamente incorretas ou que receber, por
qgualquer outro motivo, algum valor indevidamente, tera por obrigacdo devolver o(s) valor(es) recebido(s)
através de GRU emitida pelo setor responsavel do campus.

9. DO MONITORAMENTO
9.1. A/O estudante contemplada/o com a bolsa do Pipad terd o compromisso de:
| - manter, mensalmente, frequéncia minima de 75% no cémputo geral dos componentes curriculares;
Il - manter, mensalmente, frequéncia minima de 75% nas atividades artisticas ou desportivas;
11l - cumprir o programa de atividades estabelecidas pelo/a servidor/a;
IV - comparecer as reunides promovidas pelas/os orientadoras/es e Servi¢o Social, quando solicitada/o;
V - manter conduta respeitosa com a comunidade interna e externa;
VI - providenciar assinatura do Termo de Compromisso.

9.2. A/O servidor/a orientador/a ter& o compromisso de:
| - assegurar o cumprimento do objetivo do programa;
Il - emitir declaracdo mensal para o Servi¢o Social que ateste frequéncia da/o bolsista;
Il - comunicar oficialmente ao/a Gestor/a da AE e ao Servigo Social quaisquer alteracdes na
composicdo das equipes.

9.3. O acompanhamento da frequéncia das/os estudantes atendidas/os sera realizado mensalmente, por meio
do sistema académico em funcionamento no campus, alimentado e atualizado pelo corpo docente.

9.4. A/O estudante beneficiado pelo programa podera, a qualquer momento, ser convidado pelo Servico Social
para entrevista.

9.5. A residéncia da/o estudante beneficiada/o pelo programa poderd, a qualquer momento, receber visita
domiciliar da profissional do Servigo Social.

9.6. A profissional do Servigo Social é responsavel por analisar possiveis suspensdes e/ou desligamentos de
estudantes, caso seja identificada alguma irregularidade.

10. DO DESLIGAMENTO
10.1. A/O estudante podera ser desligada/o do programa:
| — a pedido;
Il — em caso de descumprimento de quaisquer das condi¢cbes constantes em edital ou PAES/Ifal ou
termo de compromisso;
Il — quando do trancamento da matricula ou desisténcia do curso;
IV — quando usar de ma-fé no fornecimento de informacdes;
V — quando possuir frequéncia inferior a 75% no cdomputo geral dos componentes curriculares, sem a
devida justificativa
VI - quando desligado do programa pelo/a professor/a e/ou orientador/a;
VII - quando da constatacdo do acimulo de bolsas concedidas pela Instituicdo.

10.2. Os casos de desligamento seréo analisados pelo Servigo Social do campus Penedo.

11. DA DOCUMENTAGCAO
11.1. O Servico Social disponibiliza modelos dos documentos através do site do campus Penedo
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(http://lwww.penedo.ifal.edu.br/).
11.2. Os seguintes documentos deverao ser entregues ao Servi¢co Social, na data da entrevista.
11.3. Apenas serdo consideradas, para fins de célculos e andlises, as despesas familiares devidamente
comprovadas.
11.4. As declaracdes deverao ser assinadas apenas por pessoas com mais de 18 anos de idade.
11.5. S&do documentos de carater obrigatério
1. Original do REQUERIMENTO DE INSCRICAO devidamente preenchida e assinada (modelo
disponivel no site do campus).
2. Original da DECLARACAO DE COMPOSICAO FAMILIAR (modelo disponivel no site do campus).
2. Copia legivel do RG (Carteira de Identidade) da/o estudante.
3. Copia legivel do CPF da/o estudante.
4. Uma FOTO 3x4 atualizada da/o estudante (podera ser impressao colorida).
5. Cépia legivel atualizada de comprovante de residéncia. Caso ndo seja possivel, devera preencher a
DECLARACAO DE ENDERECO (modelo disponivel no site do campus).
6. COMPROVACAO DE RENDA da/o estudante (apenas para os/as estudantes com 18 anos ou mais)
7. Copia legivel do RG (Carteira de Identidade) ou Certiddo de Nascimento de todas as pessoas da
familia que residam com o/a estudante.
8. COMPROVAGCAO DE RENDA de todas pessoas residentes no domicilio que tiver mais de 18 anos
de idade: observar cuidadosamente item 12.3 deste edital.
9. Copia atualizada e legivel da conta de agua e luz. Caso nado seja possivel apresentar conta de luz ou
4gua pode-se preencher DECLARACAO DE SUBSTITUTIVA DA CONTA (modelo disponivel no site do
campus).

11.6. Sdo documentos de carater optativo:
1. Copia atualizada e legivel da conta de agua e luz, internet, telefone, salde e educacédo. Caso ndo
seja possivel apresentar conta de luz ou agua pode-se preencher DECLARACAO DE SUBSTITUTIVA
DA CONTA (modelo disponivel no site do campus).
2. Copia legivel e atualizada de documento comprobatério do valor recebido por PROGRAMAS
SOCIAIS (Bolsa Familia, Beneficio de Prestagdo Continuada, Projovem, outros): extrato de banco ou
documento oficial do governo. NAO sera aceito saldo.
3. Copia legivel do LAUDO MEDICO que comprove DEFICIENCIA: caso tenha declarado que ha
alguma pessoa com deficiéncia.
4. Copia legivel de CONTRATO DE ALUGUEL e COMPROVANTES DE PAGAMENTO dos ultimos
trés meses devidamente assinado e identificado: no caso de viver em imével alugado.
5. Copia legivel de comprovantes de PAGAMENTO DE PRESTACAO dos Ultimos trés meses: no caso
de viver em imo6vel financiado.
6. Copia atualizada e legivel da conta de internet, telefone, salide e educacéo.
7. Documento comprobatério e legivel de GASTOS COM TRANSPORTE PARTICULAR emitido pela
pessoa responsavel pela empresa e/ou prestador/a de servico. Deverd ser anexado documento de
identificacdo com foto do/a prestador/a de servigo (modelo disponivel no site do campus).
8. Documento comprobatorio e legivel de GASTOS COM CRECHE E/OU CUIDADORAS/ES emitido
pela pessoa responséavel pela empresa e/ou prestador/a de servico. Devera ser anexado documento de
identificacdo com foto do/a prestador/a de servico (modelo disponivel no site do campus).

11.7. S&o considerados documentos de comprovacao de renda:
I) Em caso de trabalhador/a com carteira profissional assinada: cépia dos Ultimos trés meses do
comprovante atualizado de recebimento de salario (recibo e contrato) ou contracheque;
) Em caso de trabalhador autdbnomo/a ou informal: DECLARACAO DE TRABALHADOR/A
AUTONOMO/A OU INFORMAL devidamente assinada e indicando o valor recebido nos ultimos trés
meses (modelo disponivel no site do campus);
) Em caso de pessoa APOSENTADA: copia do comprovante de recebimento de aposentadoria,
auxilios e beneficios previdenciarios (extrato ou algum documento que comprove o valor recebido no
Gltimo més);
IV) Em caso da auséncia dos comprovantes acima especificados: DECLARACAO DE IMPOSTO DE
RENDA OU EXTRATO BANCARIO DOS ULTIMOS TRES MESES;
V) Em caso de PENSAO, ALUGUEL, APOIO FINANCEIRO DE OUTRAS PESSOAS etc.: extrato de
banco ou comprovante devidamente assinado e acompanhado de documento (com foto) de
identificacdo da pessoa que assinou;
VI) Em caso de nunca ter desempenhado atividade remunerada ou estar desempregada/o:
DECLARACAO DE NAO EXERCICIO DE ATIVIDADE REMUNERADA/DESEMPREGO devidamente
assinada e/ou notificacao de demissao na Carteira Profissional (modelo disponivel no site do campus).

11.8. Cabera ao Servico Social do campus analisar e concordar com os documentos apresentados pelo/a
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estudante.
Paragrafo Unico: A/O estudante podera ter acesso, através do site do campus (http://www.penedo.ifal.edu.br/),
aos diferentes modelos de declaracdes apresentadas na lista de documentacao.

12. DA CONCESSAO DA BOLSA

12.1. As bolsas serdo concedidas apenas para os/as estudantes cujos nomes constam no resultado.

12.2. As pessoas responsaveis pelo/a estudante, com menos de 18 anos, deverdo estar atentos/as para
assinaturas exigidas nas declara¢6es e no Termo de Compromisso.

12.3. As pessoas responsaveis pelo/a estudante, com menos de 18 anos, declarardo através do termo de
compromisso estar ciente de que o ndo cumprimento das obrigac6es estabelecidas no programa acarretara o
desligamento da/o estudante do programa.

12.4. Na medida que houver a existéncia de uma vaga, o Servico Social do campus analisara e podera
remanejar estudante inscrita/o no edital em situacdo de lista de espera.

13. DO CALENDARIO

ATIVIDADE DATA LOCAL
. N . Site do campus e Mural da
D'VUIgagaO do edital 16/05/2018 Assisténcia estudantil

Envio de e-mail por servidor
Entrega da lista de estudantes pré- 17/05/2018 responsavel pelos componentes
selecionadas/os curriculares de Educacéo Fisica
ou de Artes do Ifal
Divulgacgéo da lista de estudantes pré- 18/05/2018 Site do campus e Mural da
selecionadas/os Assisténcia estudantil

Preenchimento do Questionario

. ~ 16 — 28/05/2018 Site do campus
Socioeconémico
Divulgacéo de calendério de entrevista 29/05/2018 Site do campus
Realizacdo d~e entrevistas e entrega de 04 & 05/06/2018 Sala de atendimento do Servigo
documentacao Social (Sala A-25)
Analise socioecondmica/Visitas Domiciliares 04 e 05/06/2018 -
. Site do campus e Mural da
Resultado Preliminar 05/06/2017 Assistancia estudantil
Interposicdo de Recurso 06/06/2017 Protocolo do campus
. Site do campus e Mural da
Resultado Final 08/06/2017 Assisténcia estudantil
Assinatura do Termo de Compromisso 13/06/2017 Audit6rio do campus

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O ato de inscricdo gera a presun¢do que o/a estudante conhece as exigéncias deste edital e aceita as
condi¢cdes de sele¢cdo ndo podendo invocar desconhecimento a qualquer titulo, época ou pretexto.

14.2. A inexatiddo das declara¢des, as irregularidades nos documentos, ou outras de qualquer natureza que
ndo atendam a exigéncia deste edital, ocorridas em qualquer fase do processo, eliminardo o/a estudante do
processo de sele¢do, ou se identificado posteriormente, impedirdo o seu ingresso nas bolsas dos Programas da
Politica de Assisténcia Estudantil, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscri¢ao.

14.3. A/O estudante que usar de ma-fé no fornecimento de informag¢des podera ser responsabilizada/o,
conforme Regulamento do Corpo Discente do Ifal.

14.4. Para atendimento aos recursos interpostos sera respeitada a disposi¢do or¢camentaria e a ordem de
prioridade.

14.5. No dia da entrevista o/a estudante devera apresentar obrigatoriamente TODA a documentacao indicada
neste edital, pois a pendéncia de qualquer documentacdo acarretard o indeferimento do seu processo de
inscricao, por consequéncia, sua ndo participa¢do no processo seletivo.

14.6. A entrevista realizada pelo Servico Social é obrigatéria. Caso o/a estudante ndo compareca na data e
horéario agendados, tera o indeferimento da sua inscricdo e serd automaticamente desclassificada/o nesse
processo seletivo.

14.7. A/O estudante devera comunicar ao Servigco Social do campus quaisquer alteracdes em sua realidade
socioecondmica ou académica no que se refere ao trancamento, desisténcia ou conclusdo do curso.

14.8. Os casos de ma-fé serdo analisados, por meio da constatacdo de informacdes contraditérias e/ou de
denuncias recebidas, e, deverdo ser analisadas a qualquer tempo ao Servigo Social do campus.

14.9. A/O estudante que, por qualquer motivo, receber algum valor indevidamente, ter& por obrigacéo devolver
o(s) valor(es) recebido(s) através de GRU emitida pela Contabilidade do campus.

14.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo/a orientador/a e Servigo Social do campus.



14.11. A/O estudante tera direito apenas a uma bolsa com vinculo institucional, sendo vedado o acumulo de
bolsas, mesmo que de categorias diferentes, sendo permitido acumular bolsa e auxilios.

14.12. Qualquer duvida acerca do edital podera ser dirimida no Servico Social (nos horarios previstos) ou
através do e-mail: servicosocialifal@gmail.com.

14.13. Na medida que houver a existéncia de uma vaga, o Servico Social do campus analisard e podera
remanejar estudante inscrita/o no edital em situacdo de lista de espera.

Penedo-AL, 15 de maio de 2018.

Carlson Lamenha
Diretor Geral do campus Penedo



